ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

LEI Ne. 573 DE 03 DE JUNHO DE 2009

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA - MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, e em especifico ao que dispde a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e publica a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A acao do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento
do Municipio e o aprimoramento dos servigcos prestados a Comunidade, mediante o
planejamento integrado de suas atividades.

Art. 22 - O planejamento integrado da gestdo municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tracado através da elaboracao
e manutencao dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Diretrizes Orcamentarias;

[ll - Orgamento Anual.

Art. 32 - A elaboracéo e execucao do planejamento das atividades municipais
guardaréo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos
Orgaos da Administragdo Federal.

Art. 42 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes

a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacao das suas diversas unidades

organizacionais.
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Art. 52 - A Administracdo Municipal, buscara elevar a produtividade
operacional de suas unidades organizacionais através de rigorosa selecdo de
candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitacdo dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos
Recursos Humanos e as disponibilidades de recursos monetérios municipais.

Art. 62 - A Administragcdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucao indireta de obras e servicos, mediante licitagdo, por contrato,
concessao, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou privadas,
de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria de seu
quadro de servidores.

Art. 72 - Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Administracao
Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou

servico e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 82 - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais a
Prefeitura de Paranatinga dispora de unidades organizacionais proprias da
Administracdo Direta e de Entidade da Administracdo Indireta, integrada segundo
setores de atividades relativas as metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar
atingir.

§ 12- O poder Executivo sera Exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o

dirigente principal da entidade da Administracao Indireta, os Secretéarios Municipais, Assessores, e a

estes os Chefes de Departamentos nos termos desta Lei.

§ 32 - A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades de Gestdo Publica
Municipal executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
| - Unidades de Deliberagdo, Consulta e Orientagdo ao Prefeito Municipal nas suas

Atividades Administrativas.
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Il - Unidades de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito, para o Desempenho de Fungdes
Auxiliares, Coordenacao e Controle de Assuntos e Programas Intersecretarias,

Il - Secretarias Municipais de Natureza Meio, Fim e de Fomento, Orgdo de Primeiro Nivel
Hierarquico, para o Planejamento, Comando, Coordenagdo, Fiscalizacdo, Execugado, Controle e

Orientacdo Normativa da acdo do Poder Executivo.

§ 42 - A Administracao Indireta compreendera entidades tipificadas na
Legislacao das Autarquias.

Art. 92 - A Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo do Municipio

de PARANATINGA compde-se das seguintes unidades organizacionais:

| - Orgaos Colegiados

Conselho Municipal de Administragéo e Desenvolvimento Econémico
Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Educacao

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal de Alimentagcdo Escolar

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Conselho Municipal do Trabalho

Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Tutelar

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

Il - Direcao Superior
2.1 Chefe do Executivo Municipal
Ill - Orgdos de Assessoramento

3.1 Escritério de Representacao em Brasilia
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3.2 Escritorio de Representacao em Cuiaba

3.3 Assessoria Juridica

3.4 Gabinete do Prefeito
3.4.1 Departamento de Expediente, Cerimonial e Comunicagéo
3.4.2 Divisao da Junta de Servigco Militar

3.5 Controladoria Interna

3.6 Coordenadorias Distrital

3.7 Ouvidoria Municipal

IV - Secretarias Municipais de Natureza Meio:
4.1 Secretaria Municipal de Financas
4.1.1 Departamento Econ6mico e Financeiro
4.1.1.1 Divisdo de Cadastro
4.1.1.2 Divisao de Tributagédo, Arrecadacéo e Fiscalizacao
4.1.2 Departamento de Contabilidade
4.1.2.1 Divisao de Prestacao de Contas
4.1.2.2 Divisdo de Empenho, Liquidacdo e Pagamento

4.1.2.3 Divisao de Controle e Arquivo

4.2 Secretaria Municipal de Administracao
4.2.1 Departamento Administrativo
4.2.1.1 — Divisao de Informatica
4.2.2 Departamento de Compras

4.2.3 Departamento de Licitacdo e contratos

V - Secretarias Municipais de Natureza Fim:
5.1 Secretaria Municipal de Saude
5.1.1 Departamento de Atengéo e Basica
5.1.2 Departamento de Atengdo Secundaria

5.1.3 Departamento de Vigilancia em Saude
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5.2 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
5.2.1 Departamento de Educacgéo e Cultura
5.2.1.1 Divisdo de Cultura
5.2.1.2 Divisdo de Educacao
5.2.2 Departamento de Apoio Pedagdgico

5.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
5.3.1 Departamento de Promocéao e Assisténcia Social

5.3.2 Departamento de Apoio aos Programas Especiais

5.4 Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura
5.4.1 - Departamento de Obras e Conservacao de Estradas
5.4.1.1 Divisdo de Almoxarifado
5.4.2 - Departamento de Transito e Transporte Urbano

5.4.3 - Departamento de Servigos Urbanos

5.5 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

5.5.1 Departamento de Esporte e Lazer

VI - Secretaria Municipal de Natureza de Fomento:

6.1 Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Regularizacao
Fundiaria

6.1.1 — Departamento de Agricultura

6.1.1.1 - .Divisdo de Desenvolvimento a Producao Vegetal

6.1.1.2 - Divisdo de Desenvolvimento a Producao Animal

6.1.2 — Departamento de Meio Ambiente

6.1.3 — Departamento de Regulacao Fundiaria
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7.1 — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
7.1.1 Departamento de Industria, Comércio e Turismo

7.1.2 Departamento de Aperfeicoamento e Capacitacao Profissional

Art. 10 - Compdem a Estrutura da Administragao Indireta do Poder Executivo
do Municipio de PARANATINGA das seguintes Unidades da administracao indireta:
A — Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Paranatinga
- PPREV;

B- Servico Municipal Autonomo e Saneamento Ambiental - SEMUSA

Art. 11 - Fica adotada a diferenciacdo hierarquica entre as unidades

organizacionais e a denominacao de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete
Assessoria Juridica Assessor (a) Juridico(a)
Controladoria Controlador (a)
Ouvidoria Ouvidor(a)

Secretaria Secretario (a)

Coordenacao Coordenador (a)

Departamento Diretor de Departamento

Divisao Chefe de Divisao

Escritério de Representacao Representante
CAPITULO IlI

DAS FUNGOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SECAO |
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DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUB SECAOQ |

DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA

Art. 12 — A Prefeitura Municipal de Paranatinga implantara no Distrito Federal

um escritério de representacao.

§ 12 - Ao Escritério de Representacao em Brasilia compete:

| — representar, por delegacao do Executivo Municipal em todos os niveis, os interesses da
Prefeitura Municipal de Paranatinga;

Il — planejar os programas de apresentagdo a comunidade dos objetivos e realizagbes do
Governo Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para definir prioridades, sistemas e
rotinas referentes as atividades a serem desenvolvidas;

[l — manter-se informado sobre a opinido publica em relagdo a Prefeitura de Paranatinga,
promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar programas no sentido de assegurar
confiabilidade ao conceito do Governo Municipal ou contestar opinides errbneas sobre 0 mesmo;

IV — articular agbes junto aos Ministérios, Instituicdes Financeiras nacionais e internacionais,
a obtencao de recursos para investimentos no Municipio;

V — acompanhar junto a Camara dos Deputados e o Senado Federal, leis de interesse do
Municipio;

VI - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os
resultados de sua gestéao.

Art. 13 - Fica criado no Escritério de Representacao em Brasilia o seguinte
cargo:

1(um) Cargo de Representante em Brasilia.

SUB SECAO I

ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO EM CUIABA
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Art. 14 — A Prefeitura Municipal de Paranatinga, implantard na Capital do
Estado de Mato Grosso um escritério de representacéo.

§ 12- Compete ao Escritério de Representacdo em Cuiaba:

| — representar, por delegacao do Executivo Municipal em todos os niveis, os interesses da
Prefeitura Municipal de Paranatinga;

Il — planejar os programas de apresentagdo a comunidade dos objetivos e realizagées do
Governo Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para definir prioridades, sistemas e
rotinas referentes as atividades a serem desenvolvidas;

[l — manter-se informado sobre a opinido publica em relagdo a Prefeitura de Paranatinga,
promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar programas no sentido de assegurar
confiabilidade ao conceito do Governo Municipal ou contestar opinides errbneas sobre 0 mesmo;

IV — articular agbes junto as Secretarias Estaduais, Banco da Amazénia, Fundos Estaduais,
Autarquias Estaduais e Federais e Entidades ndo Governamentais, com o objetivo da obtengédo de
recursos para investimentos no Municipio.

V — acompanhar junto a Assembléia Legislativa, leis de interesse do Municipio;

VI - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os

resultados de sua gestéao.

Art. 15 - Fica criado no Escritério de Representacdo em Cuiaba o seguinte
cargo:
1(um) Cargo de Representante em Cuiaba;

SUB SECAOQ Il

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - Sera da competéncia da Assessoria Juridica do Municipio a
representacao e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer
foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito:

| - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

Il — a elaboracgéo de projetos de lei de interesse da Prefeitura;
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lIl - a preparacao de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio
seja parte;

IV - a inscricao e cobranca da divida ativa judicial;

V - a instauracao de sindicancias e processos administrativos;

VI - 0 exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento
juridico e a emissao de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras
atividades correlatas.

Art. 17 - Fica Criado na Assessoria Juridica:

2 (dois) Cargos de Assessor (a) Juridico (a).

SUB SECAO IV

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - A Chefia de Gabinete tera competéncia de Coordenagdo do
Gabinete do Prefeito.

§ 12 - No ambito do Gabinete do Prefeito a Chefia de Gabinete, tera como
competéncia a Assisténcia Direta ao Prefeito Municipal na sua representacao junto as
autoridades e coordenacao da sua agenda oficial;

| - compete ao Departamento de Expediente, Cerimonial e Comunicagao
as seguintes atribui¢des:

e O expediente do Gabinete

e 0 cerimonial;

e as atividades de apoio a Junta do Servico Militar;

e a preparacao dos despachos do Prefeito com as Entidades
representadas nos érgaos de consulta;

e orientacao e deliberacdo; a coordenacdao das medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento;

e pareceres e informagdes do Poder Executivo e outras atividades

correlatas.
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e relacbes com a Imprensa, servico de relacbes Publicas,
assessoramento as unidades do municipio em assuntos de
comunicacao social;

e a articulagado das relagdes da Administracao Municipal com 6rgaos da
imprensa;

e a selecdo dos veiculos de comunicagdo social para os diferentes
assuntos de interesse da Administracao;

e 0 planejamento e campanhas de divulgacdo administrativa;

e a preparacao de informativos para o publico interno da Prefeitura e

outras atividades correlatas.

Art. 19 — O Gabinete do Prefeito é provedor do Conselho Municipal de
Administracao e Desenvolvimento Econémico.
Art. 20 - Ficam criados na Chefia de Gabinete os seguintes cargos:
1 (um) Cargo de Chefe de Gabinete;
1 (um) Cargo de Diretor do Departamento de Expediente, Cerimonial e

Comunicacéo;

SUB SECAO V

DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 21 - A Controladoria Interna compete: Assessorar o Prefeito Municipal
no sentido de orientar o cumprimento da Lei complementar n® 101 de 04/05/2000.

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial dos 6rgdos da administragao direta, indireta e fundacional, com vistas a
regular a racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas
de diretrizes, programas e acbes que objetivem a racionalizacdo da execugdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial no

10
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ambito da administracdo direta, indireta e fundacional e também que objetive a
implementacao da arrecadacao das receitas orcadas;

[Il - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicagao sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgaos
da Administragdo Municipal,

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizagao
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agao ou omissao, der
causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIl - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balanco geral do Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

X - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao dos Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

Xl - manter condicbes para que 0S municipes sejam permanentemente
informados sobre os dados da execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio.

Art. 22 - Fica criado na Controladoria Interna o seguinte cargo:

1 (um) Cargo de controlador (a) Interno (a).

SUB SECAO VI

DA COORDENADORIA DISTRITAL

11
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Art. 23 - A Coordenadoria Distrital compete: Assessorar o Prefeito Municipal
no sentido de orientar.

| - a administragéo e o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal no Distrito.

Art. 24 - Fica criado na Coordenadoria Distrital, o seguinte cargo:

2 (dois) Cargos de Coordenador(a) de Distrito.

SUB SECAO Vi

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

| - estabelecer canal permanente de comunicacao entre a Prefeitura e os
cidadaos para o recebimento de reivindicagcdes e sugestdes, elogios, informagdes e
denuncias;

Il - Avaliar a procedéncia das solicitacées e encaminha-las aos setores
competentes para o possivel atendimento;

[Il - Acompanhar as providéncias tomadas e cobrar solugcdes em tempo habil;

IV - Dar o devido retorno ao interessado de forma agil e desburocratizada e
tomar conhecimento do seu nivel de satisfacao;

V - Sugerir mudangas nos procedimentos administrativos, quando a
reclamacao, comprovadamente, for procedente.

Art. 26 - Fica criado na Ouvidoria 0 seguinte cargo:

1 (um) Cargo de Ouvidor(a) Municipal.

SECAOII

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

SUB SEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

12
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Art. 27 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

| - o planejamento operacional e a execug¢ao da politica econémica, tributéria e financeira do
Municipio, bem como as relagées com os contribuintes;

Il - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financgas;

[l - a gestédo da Legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IV - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos mesmos;

V - o langamento, a arrecadacéao e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao municipio;

VI - a guarda e movimentacado de valores;

VIl - a elaboracdo, execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Das Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual, observadas as diretrizes fixadas pelo Executivo Municipal de
PARANATINGA para as rubricas de investimento;

VIl - o encaminhamento mensal ao Executivo Municipal de PARANATINGA da realizagcao
financeira do Plano de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

IX - a programacao de desembolso financeiro;

X - 0 empenho, a liquidacao e o pagamento das despesas;

XI - a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

Xl - a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

XIII - os registros e controles contabeis;

XIV - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
6rgaos da Administracéo;

XV - a andlise da conveniéncia da criagéo e extingdo de fundos especiais;

XVI - o controle e a fiscalizagdo da sua gestao; a supervisdo dos investimentos publicos,
bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVIl - a contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais e outras atividades correlatas;

XVIII - planejar, organizar, sistematizar e articular, mediante orientacao
normativa e metodoldgica, as unidades organizacionais da Prefeitura de

PARANATINGA;

XIX - elaborar, coordenar e acompanhar a execucao de projetos,

programas e planos do governo municipal;

XX - planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio — Plano

Diretor;

13
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XXI - planejamento, organizacao e operacionalizagéo do Plano Diretor de

Informatizacao;

XXII - 0 acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que

gerem obrigacgdes financeiras para o Municipio e de seus resultados;

XXIII - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de

execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os

resultados de sua gestéao.

municipal;

Municipio;

Art. 28 - Ficam criados os seguintes cargos:
1 (um) Cargo de Secretario (a) de Financas;
1 (um) cargo de Contador

1
1

5 (cinco) Cargos de Chefe de Divisao

um) Cargo de Diretor de Departamento Econdmico Financeiro;
um cargo de Diretor de Departamento de Contabilidade

(
(
(
(

SUB SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 29 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

Il - 0 planejamento operacional e execugéo dos servigos gerais e de apoio & administragéo

[ll — a administragdo e controle dos servigos de informatica do municipio;
IV - a administragéo e controle da &rea de licitacao e compras do municipio;
V - 0 aproveitamento ou alienacao de materiais inserviveis;

VI - a administracdo, controle e manutencdo do patriménio mobiliario e imobiliario do

VIl - a administracao de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao;

VIl - a administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo

operacao, controle e manutengéo da frota de veiculos leves;

IX - a normatizagdo do controle, manutencao e uso da frota de maquinas, equipamentos e

veiculos pesados;

14
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X - 0 controle e a fiscalizacao da frota locada;

Xl - a administragdo e controle da ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o controle dos contratos de locagéo para instalacao de unidades de servico;

XIl - a administracao e controle dos contratos de prestacao de servigos relativos a sua area
de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XIII - a administracao das dotacdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias, relativas
ao sistema central que representa o planejamento operacional e a execugdo das atividades de
administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢do, admisséo, qualificacdo, alocacao,
remanejamento, exoneragao de recursos humanos da administracdo direta;

XIV - a elaboragéo da folha de pagamento e o controle de atos formais de pessoal;

XV - o controle documental da Legislagdo Municipal;

XVI - a gestao e manutengao do cadastro de recursos humanos das administracoes direta e
indireta;

XVII - os servigos de assisténcia social ao servidor: de higiene e de segurancga do trabalho;

XVIII - a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administracéo
direta e autarquica;

XIX - a execugao da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagao
da concessao de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugao da avaliagdo de desempenho

e a implementagéo da politica salarial;

XX - a gestao das relagdées do Municipio com seus inativos, associagées de servidores e
sindicatos;

XXI - 0 assessoramento aos demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia;

XXII - a administracdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias relativas
ao sistema central de Administracao;

XXIIl - planejar os servigos de aquisigao, guarda, controle e distribuicdo de bens e materiais.

Paragrafo unico - A Comissdo Permanente de Licitagdo serd vinculada ao
Departamento de Compras e sera composta de 01 (um) Presidente, 02 (dois)
Membros, 01 (um) Secretario e Suplentes, que sera regulamentada por Decreto.

Art. 30 - Ficam criados na Secretaria de Administracdo os seguintes cargos:

1(um) Cargo de Secretario (a) de Administracao;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento Administrativo;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Compras

1 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Licitacdo e Contratos

1(um) Cargo de Chefe de Divisdo de Informatica;
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SECAO llI

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SUB SEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 - Sao funcoes e atribuicoes da Secretaria Municipal de Saude:

| - 0 planejamento operacional e a execucéo da politica de satide do Municipio, através da
implementacao do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de agées de promogao, protecao
e recuperacgao da saude da populagao com a realizagao integrada de atividades preventivas da atencao

basica;

Il - a vigilancia epidemiol6gica, ambiental, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e
de saude do trabalhador;

[ll - a garantia dos atendimentos ambulatoriais e hospitalares, de urgéncia e de emergéncia;

IV - a promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da salde da
populagéo;

V - a implantagao e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

VI - a participagado na formulagao da politica de prote¢édo do ambiente;

VIl - a articulagdo com outros érgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da

iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VIl - prover o Fundo Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude

IX - assegurar, através de suas unidades subordinadas, tramitacdes rapidas
de informacao entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura;

X - utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acdo da saude;

Xl - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em Plano Municipal de
Saude, e Programacéao Anual, Plano Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria
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- LDO e Lei Orcamentéaria Anual LOA da Saude, através dos programas e projetos a
serem executados pelas Unidades de Saude do municipio;

XII - supervisionar e monitorar o desenvolvimento dos Planos, programas e
projetos e avaliar o resultado da execucdo dos mesmos;

XIll — Elaborar o Relatério de Gestao da Saude, submetendo-o a aprovagao
do Conselho Municipal de Saude do municipio;

XIV - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os
resultados de sua gestao;

XV - estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais, ouvindo o
Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias necessarios e/ou
oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria;

XVI — Assegurar uma politica educagdo permanente em saude para
capacitacao permanente dos profissionais da saude.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Saude é provedora do Fundo Municipal
de Saude e do Conselho Municipal de Saude.

Art. 33 - Na Secretaria Municipal de Saude, em atendimento a Programas
Especificos e Peculiares fica criado o quadro de Acao Estratégica com cargos de
provimento em comissdo, para as atividades de coordenagdo e assessoramento,
constituido por profissionais da area de salde e social de nivel superior, nos seguintes
cargos: Meédico(a), Odontélogo(a), Enfermeiro(a), Psicblogo(a), Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo(a), Engenheiro(a) Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e
Bioquimico(a).

Art. 34 - O Sistema de Saude podera, em funcdo da necessidade de
execucao de programas especiais, nomear por tempo determinado, profissionais de
nivel superior e de outras especialidades, tais como: Médico(a) Veterinario(a),
Engenheiro(a) Sanitarista, Bidlogo(a), Nutricionista, Psicélogo(a), Fonoaudi6logo(a),
Fisioterapeuta, Farmacéutico(a), Assistente Social e Bioquimico(a), para o Cargo de
provimento em Comissdo Assistente Técnico de Programas de Saude, para

desenvolverem atividades nas areas de Saude e Saneamento.
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Art. 35 - Visando atender ao Programa de Saude da Familia, poderao ser
nomeados Médicos(as) e Enfermeiros(as) e outras categorias necessarias ao
desempenho do programa.

Art. 36 - Ficam criados os seguintes cargos:

1(um) Cargo de Secretario (a) de Saude;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Atencao Basica;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Atencao

Secundaria;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude;

SUB SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA
Art. 37 - Sao funcgdes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagdgicas de ensino e
Pesquisa, manifestacdes culturais, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o

desenvolvimento do ensino municipal;

I - fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Agao do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio
de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

[l - assegurar, através de suas unidades orgéanicas subordinadas,
tramitacbes rapidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da
estrutura organizacional da Administragéao Municipal;

IV - desenvolver indicadores de desempenho para o sistema educacional;

Vv - utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

VI - coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos

disponiveis;
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VII - coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucao dos
mesmos buscando resultados estabelecidos;

VIII - decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento
oportuno e a sua maxima rentabilidade;

IX - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os
resultados de sua gestao;

X - estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais, e com 0s
segmentos ativos do tecido social, programas, convénios, acordos e parcerias
assemelhados necessarios e/ou oportunos para a execug¢ao de projetos inerentes a
sua Secretaria;

XI - administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da documentacéo
escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas;

XII - articular com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada para a programagao de atividades com alunos da rede municipal, referente ao

ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreagao e outras atividades correlatas;

Art. 38 - A Secretaria de Educacao e Cultura é provedora dos Conselhos
Municipais de Educacédo e Cultura, de Alimentagdo Escolar e dos Fundos, criados e
0s que vierem a ser criados na area da Educacao.

Art. 39- Ficam criados os seguintes cargos:

1 (um) Cargo de Secretario (a) de Educacao e Cultura

1 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Educacao e Cultura;

1 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Apoio Pedagdgico.
(

2 (dois ) cargos de Chefe de Diviséao.

SUB SECAO I
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 40 - Sao funcbes e atribuicbes da Secretaria Municipal de Esporte e

Lazer
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I- planejar, promover, coordenar, executar e acompanhar as agdes esportivas
no ambito da Administracdo Municipal, fomentando as manifestacées esportivas dos
diversos segmentos da sociedade;

Il - executar as diretrizes estabelecidas para a atuagcéo do Poder Executivo
Municipal no tocante a area esportiva;

[l - estimular e apoiar entidades de representacao coletiva e grupos quanto
ao desenvolvimento das manifestacdes esportivas;

IV - promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producéo e difusdo das
manifestacdes esportivas;

V - desenvolver e coordenar sistemas de informacdes relativos as atividades
esportivas;

VI - identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio e
captagao de recursos visando ao cumprimento de sua finalidade;

VII - estimular e promover as atividades relacionadas a pratica esportiva;

VIII - promover a recuperacado, instalacdo, manutencdo e integracdo a
comunidade dos equipamentos esportivos;

IX - promover a realizacao de atividades esportivas na busca da integracao
regional;

Art. 41 - A Secretaria de Esporte e Lazer é provedora dos Conselhos
Municipais de Esporte e Lazer e dos Fundos, criados e 0s que vierem a ser criados na
area do Esporte e Lazer.

Art. 42- Ficam criados 0s seguintes cargos:

1 (um) Cargo de Secretario de Esporte e Lazer;

1 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Esporte e Lazer

SUB SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43 - Sera Competéncia da Secretaria de Assisténcia Social:
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| - o atendimento a demanda social;

Il - a fixacao de politica de assisténcia social no municipio;

Il - planejar e elaborar projetos de ac¢ao social;

IV - desenvolver programas e projetos destinados a crianca e adolescente;

V - formular, planejar e implementar politica de apoio a pessoa idosa e a
pessoa portadora de deficiéncia;

VI - desenvolver programas de atendimento direto ao publico e atendimentos
emergenciais visando aumentar o indice de Desenvolvimento Humano do municipio
(IDHM);

VII - desenvolver programas e projetos na area da melhoria da qualidade de
vida, implementando projetos habitacionais, e a geragdo de emprego e renda em estrita
consonancia com o Sistema Nacional de Emprego — SINE.

VIIl — Desenvolver os programas implantados através do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é provedora dos
Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho
Tutelar, Conselho Municipal do Trabalho, Conselho de Assisténcia Social e outros que
por ventura venham a ser criados.

Art. 45 - Ficam criados os seguintes cargos:

1 (um) Cargo de Secretario (a) de Assisténcia Social;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Promogao e Agéo Social;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Apoio aos Programas

Especiais;

SUB SECAQO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
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Art. 46 - Sao funcgdes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e Infra-
Estrutura:

| - planejamento operacional e a execucéo, por adjudicagéo dos outros 6rgéaos de governo,
por administracao direta ou através de terceiros, das obras publicas e dos préprios 6rgaos municipais;

Il - planejamento das construgdes, reformas e reparos, a abertura e manutengédo de vias
urbanas municipais;

lll - execucdo de obras de pavimentagao, construgdo civil, drenagem e calgcamento, o
controle e execugéo dos servigos de iluminagéo publica;

IV - execugdo, implementagéao e fiscalizagdo da legislagéo relativa ao uso e parcelamento
do solo, a loteamentos e ao cddigo de obras e posturas municipais;

V - exame e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagdes;

VI - expedi¢do de atos de autorizacdo, permissao ou concessao de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos;

VIl - fornecimento e controle da numeracao predial;

VIl - identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos;

IX - atualizagao do sistema cartografico municipal;

X - repressdo as construcoes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio

irregular;

Xl - combate as varias formas de poluigdo sonora e visual;

Xll- execugcdo de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e
arborizacao;

XIII — definicdo da politica de limpeza urbana, através da normatizagéo e fiscalizagéo da

coleta, tratamento de residuos sdlidos e disposi¢ao do lixo, por administragdo direta ou através de

terceiros.

XIV - planejamento operacional e a execugao permanente das atividades de
transportes;

XVI — garantir do funcionamento dos servicos de transporte nas estradas
municipais, abrangendo construcdes, reformas, reparos e pavimentacoes;

XVII - aberturas e manutencéo de rodovias municipais;

XVIII - planejamento operacional e a execugéo de obras publicas no meio
rural;

XIX - manutencdo e controle operacional de frota de maquinas,
equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade.

XX - planejar, executar e manter o sistema de sinaliza¢do das vias urbanas;
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XXI - planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo rodoviario de
passageiros no municipio;

XXII - planejar e implementar o fluxo de trénsito no perimetro urbano, relativo a: circulagao,
estacionamento, parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
municipios e outros estados;

XXIII - editar normas para circulacdo de veiculos de transporte de cargas especiais ou
substancias perigosas pelas vias municipais;

XXIV - levantar, analisar e controlar as estatisticas das ocorréncias do transito, visando a
correcao dos problemas;

XXV - desenvolver atividades na area de educacdo do transito, buscando envolver a
sociedade na solugéo dos problemas do transito;

XXVI - manutengéo e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados sob sua responsabilidade;

XXVII — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 47 - Ficam criados 0s seguintes cargos:

1 (um) Cargo de Secretario (a) de Obras e Infra-estrutura;

1 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Obras e Conservagao de
Estradas;

1(um) Cargo de Diretor de Departamento de Transito e Transporte Urbano.

1 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Servigos Urbanos.

1 (um Cargo de Chefe de Divisdo de Almoxarifado

SECAO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA DE FOMENTO

SUB SEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
REGULARIZACAO FUNDIARIA
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Art. 48 - Sao fungdes e atribuicbes da Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Regularizacdo Fundiaria:

| - promover o desenvolvimento econdmico do municipio, através do fomento
de atividades econémica e socialmente ativas na area da Agropecuaria, em harmonia
com as politicas de preservacao e protegcdo ambiental do municipio;

Il - definir os planos e programas na formulacdo e a execugao do
desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;

[Il - diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a
atracdo de capital de investimento, procurando incrementar o Desenvolvimento
Econémico e Social nos diversos setores econémicos;

IV - Fomentar apoiando a producéo e a comercializacdo de produtos gerados
no municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado
versus custo da producéo;

V - fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento
econbmico através de programas de apoio e incentivo as agées comunitarias;

VI - diagnosticar e planejar as acbdes de qualificagdo profissional, do
trabalhador e a geracao de emprego e renda,

VIl - fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o
desenvolvimento cooperado do trabalhador rural;

VIII - propiciar ao setor Rural o desenvolvimento integrado buscando agregar
valores, visando diminuir as diferencas econémicas, com programas Institucionais ou
em parcerias com o Governo Federal, Estadual e da iniciativa privada.

IX - levantamento e cadastramento das areas verdes;

X - a fiscalizacao das reservas naturais;

Xl - combate permanente a poluicao ambiental;

Xl — Desenvolver atividades visando a regularizacao fundiaria do
municipio;

Xl — Executar outras atividades correlatas.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Regularizacao Fundiaria é provedora dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento
Rural e do Conselho Municipal de Meio Ambiente quando o mesmo for criado.
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Art. 50 - Ficam Criados os seguintes cargos:

1 (um) Cargo de Secretario (a) de Agricultura, Meio Ambiente e
Regularizacao Fundiaria;

1 (um) Cargo de Diretor(a) de Departamento de Agricultura;

1 (um) Cargo de Diretor(a) de Departamento de Meio Ambiente;

1

1 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento a Produgéo Vegetal,

(
(
(
(

)
um) Cargo de Diretor(a) de Departamento de Regularizagdo Fundiaria
)
1 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Desenvolvimento a Producao Animal;
SUB SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 51 - Sao funcbes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio e Turismo:

| - promover o desenvolvimento econémico e social do municipio, através do
fomento de atividades econdmica e socialmente ativas nas areas da Industria, do
Comércio, e do Turismo, em harmonia com as politicas de preservacao e protecao
ambiental do municipio;

lI- diagnosticar e difundir as potencialidades industriais do Municipio, buscando
a atracdo de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico e social nos diversos setores econdmicos;

[Il - Fomentar apoiando a producao industrial, o comércio e o turismo, buscando
novas alternativas;

IV- promover o diagnéstico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atragao de investimentos no setor,
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo
municipal;

V - a articulagcdo com outros 6rgaos municipais, estaduais, federais e entidades
privadas para o desenvolvimento de programacao de atividades referentes ao turismo,

lazer, recreacao e outras atividades correlatas;
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VI - definir claramente a politica de desenvolvimento do turismo do municipio;

VII- diagnosticar e planejar as acbes de aperfeicoamento e capacitacao
profissional, seguranca e saude do trabalhador, a geracao de emprego e renda e a
intermediacao de emprego;

VIl — coordenar a politica de formacéao e capacitacéao profissional da populacéao
economicamente ativa do municipio;

IX— desenvolver parcerias com o sistema institucional de capacitagdo
profissional (SENAC; SESI; SESC; SENAI; SENAR e SEBRAE), além das Instituicbes
publicas.

X — aplicar a politica de capacitacao profissional em consonancia com as
orientac6es do CODEFAT/FAT;

X| — fortalecer o Conselho Municipal do Trabalho;

XIlI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Industria, Comércio e
Turismo é provedora dos Conselhos Municipais de Turismo e do Conselho Municipal
de Trabalho

Art. 53 - Ficam criados na Secretaria de Industria, Comércio e Turismo 0s
seguintes cargos:

1 (um) Cargo de Secretario (a) de Industria, Comércio e Turismo;

1 (um) Cargo de Diretor(a) de Departamento do Desenvolvimento da

Industria, Comércio e Turismo

1 (um) Cargo de Diretor(a) do Departamento de Aperfeicoamento e
Capacitagao Profissional.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - A presente reorganizacao administrativa sera implementada
gradualmente e para tanto o Executivo Municipal:

| - promovera estudo permanente da lei, e através de decretos,
regulamentara o funcionamento, a competéncia das unidades organizacionais e
atividades da administracdo municipal em cada secretaria;

Il - procedera a reorganizacao, definicdo de competéncia e outras acdes
relativas a modernizacao administrativa sempre que necessario.

Art. 55 - O Prefeito Municipal baixara, oportunamente, o regulamento interno
da Prefeitura, detalhando:

| - atribuicdes gerais das diferentes unidades organizacionais da Prefeitura;

II - atribuices especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas
funcoes;

[Il - normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devem constituir
objeto de disposicdo em separado;

IV - outras disposi¢cdes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico - No regulamento interno da Prefeitura de que trata esse
artigo, o Prefeito podera delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para
proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a
competéncia delegada e ainda remanejar responsabilidades, sem que isto implique em
alteracao desta lei.

Art. 56 - As unidades organizacionais da Prefeitura de PARANATINGA
devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragcdo no
propésito da Administracao Integrada.

Art. 57 - A subordinacdo hierarquica difere-se no enunciado das
competéncias de cada unidade organizacional e no organograma que acompanha a
presente Lei.

Art. 58 - A Prefeitura darda atencado especial ao desenvolvimento dos
Recursos Humanos, fazendo-o, na medida das disponibilidades financeiras do
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Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia dos cursos, estagios, congressos

e estudos dirigidos.

Art. 59 — Os cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Intermediarios

criados nesta lei, sdo todos de provimento em comissao e a quantidade e valores de

vencimentos sdo os constantes do anexo |, parte integrante desta Lei.
Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

0o

Art. 61 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n®
524/2008 e 570/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 03 de junho de 2009

Vilson Pires

Prefeito Municipal

ANEXO -1
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QUANTIDADE E VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CONFIANCA

E DE COMISSAO

CARGOS QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario (a) Municipal 08 R$.- 3.500,00
Assessor (a) Juridico 02 R$.- 4.000,00
Contador(a) 01 R$.- 4.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$.- 2.500,00
Controlador (a) 01 R$.- 2.500,00
Chefe de Distrito 02 R$ - 2.200,00
Coordenador(a) de Ensino 03 R$.- 2.200,00
Ouvidor (a) 01 R$ - 2.200,00
Diretor(a) de Departamento 20 R$.- 1.800,00
Representante 02 R$ - 1.800,00
Chefe de Divisao 08 R$ - 1.200,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

PREFEITO

CONTABILIDADE

DIVISAO DE PRESTACAO
DE CONTAS

DIVISAO DE EMPENHO,
LIQUIDACAO E
PAGAMENTO.

]

DIVISAO DE CONTROLE E
ARQUIVOS

L DEPARTAMENTO DE

LICITAGAO E
CONTRATOS
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CONSELHOS
MLUINICIPAIS
ASSESSORIA GABINETE DIVISAO DA JUNTA DE
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CONTROLADORIA DEPTO. DE
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CERIMONIAL E
COMUNICAGAO
COORDENADORIAS
DISTRITAL
ESCRITORIO DE
OUVIDORIA REP. EM BRASILIA
MLUINICIPAIL
ESCRITORIO DE
REP. DE CUIABA
SECRETARIA MUNICPAL DE SECRETARIA MUNICPAL SECRETARIA SECRETARIA MUNICPAL SECRETARIA SECRETARIA MUNICPAL SECRETARIA MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
1 ECONOMICO E FINANCEIRO ADMINISTRATIVO ATENCAO RASICA FDUCACAO F CUI TURA DE ESPORTE E PROMOQAO E OBRAS E
LAZER — ASSISTENCIA SOCIAL I CONSERVAGAO DE
ESTRADAS
DIVISAO DE GADASTRO DIVISAQ DE DEPARTAMENTO DE DIVISAO DE
INFORMATICA ATENGAO CULTURA L[ oeparramentooE
SECUNDARIA
APOIO AOS -
DIVISAO DE
. PROGRAMAS Al MOXARIFADO
L | bwvisio pE TRIBUTACAO DEPARTAMENTO DE DIVISAO DE ESPECIAIS
ARRECADACAO E COMPRAS DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
FISCALIZAGAO A
VIGILANCIA EM DEPARTAMENTO DE
SAUDE ANSITO E
L DEPARTAMENTO DE || TRANSPORTE
APOIO PEDAGOGICO
] DEPARTAMENTO DE URBANO
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