ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer.

LEI N°. 533 de 16 de dezembro de 2008

Dispde sobre a alteragdo da Lei 002/2000 e da nova
redagdo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de
Paranatinga-MT

Eu, Francisco Carlos Carlinhos do Nascimento, Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, usando as
atribui¢des que sao conferidas por Lei, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
Da Finalidade

Art. 1°. - Esta Lei Complementar cria a carreira dos Profissionais da Educagéo Basica do
Sistema Educacional Publico Municipal (SEPM), tendo por finalidade organizar e reestruturar o
Plano de Carreira, Cargos e Salarios e estabelecer normas sobre o regime juridico de seus
profissionais.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira aquela essencial para o oferecimento de
servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do municipio com admissao exclusiva
por concurso publico, com revisdo obrigatéria de remuneragéo a cada doze meses.

CAPITULO|
Dos Profissionais da Educagao Basica

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais da
Educagéo Basica, o conjunto de profissionais que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdo, orientagdo pedagodgica,
articulagao, de diregdo escolar, os funcionarios ndo docentes que ocupam cargos ou fungdes
diretas ou correlatas ao processo ensino — aprendizagem, como o conjunto de profissionais de
técnico administrativo educacional, apoio administrativo educacional | e I, que desempenham
atividades nas unidades escolares e na administragdo central do Sistema Publico Municipal de
Educacéo Basica.

Paragrafo unico- Os orgdos do Sistema Educacional Publico Municipal devem
proporcionar aos Profissionais da Educagdo Bésica valorizagdo mediante formagao continuada,
piso salarial profissional, garantia de condicdes de trabalho, produgéo cientifica e cumprimento da
aplicagao de recursos constitucionais destinados a educagao.
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TiTuLO I
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacao Basica

CAPITULO |
Da Constituigao da Carreira

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educacéo Basica é constituida de trés cargos.

| Professor - composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacgédo e orientagdo pedagdgica, articulacdo e de direcdo de unidade
escolar;

ll. Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicbes inerentes as
atividades de administragdo escolar de Multimeios didaticos de
desenvolvimento infantil, ou outras que exijam ensino médio e formagédo
especifica;

[Il.  Apoio Administrativo Educacional | - composto de atribui¢bes inerentes as
atividades de nutricdo escolar (merendeira), de manutencao de infra - estrutura
(Agente de Servicos Gerais, Vigia e Recepcionista), atividades relativas ao
cuidar e educar das criangas nas creches municipais (TDI — Técnica de
Desenvolvimento Infantil) ou outras que exijam ensino médio e formagéo
especifica;

IV. Apoio Administrativo Educacional Il - composto de atribui¢des inerentes a
atividade de Transporte (Motorista com CNH - Carteira Nacional de Habilitagcao
D ou E), ou outras que exijam ensino médio e formacg&o especifica;

§ 1° - E condicdo para o sistema reconhecer as habilitacdes de Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional | e I, as conclusbes dos cursos de
profissionalizagdo concomitante com as habilitagdes exigidas na legislacéo vigente.

§ 2° - O servidor ja lotado na Secretaria Municipal de Educagao investido na condi¢éo de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional | e Il que ndo possua a
escolaridade exigida tera o prazo de dez anos a partir da publicagdo desta Lei para cumprir 0
disposto neste artigo.

§ 3° - Fica sob responsabilidade do Poder Executivo oferecer os cursos de formagéo
especifica exigidos nesta lei, para a profissionalizacdo dos servidores investidos na condi¢do de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional | e II.

CAPITULO II
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira

Secao |
Das Séries de Classes do Cargo do Professor

Art. 4° - A série de classes do cargo de Professor € estruturada em linha vertical de
acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, com as seguintes correlagdes:
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I Classe A - habilitagao especifica de nivel médio - magistério;

I Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduag&o,
representado por licenciatura plena;

I Classe C - habilitagdo especifica de grau superior nivel de graduagéo,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educagao-CNE;

v Classe D - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacao
relacionada com sua habilitagao;

' Classe E - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduag&o,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagao
relacionada com sua habilitagao.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12,
que constituem a linha horizontal de progressao.

Art. 5° - S&o atribuigdes especificas do Professor:

| - participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema de
Educacéo Basica;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

Il - participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagogico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagao de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisas educacionais; e

IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

X - buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e
investigativa;

Xl — cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

XII - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar.

SECAOII

Das Séries de Classes dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional | e Il

Art. 6° - A série de classes dos cargos Técnicos e de Apoio Administrativo Educacional
estrutura-se em linha vertical de acesso, da seguinte forma, identificada por letras maiusculas.

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagdo de ensino médio e profissionalizagao especifica;
b) Classe B - habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagdo e
profissionalizagao especifica;
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c) Classe C - habilitagdo em grau superior, com curso de especializagdo na area de
atuacdo ou correlata e profissionalizacdo especifica;

d) Classe D - habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado na area de
atuacado ou correlata profissionalizagéo especifica.

Il - Apoio Administrativo Educacional I:

a) Classe A - habilitagédo em nivel de ensino médio;
b) Classe B - habilitagdo em nivel de ensino médio e profissionalizagéo especifica.

Il - Apoio Administrativo Educacional Il:

a) Classe A - habilitagédo em nivel de ensino médio;
c) Classe B - habilitagdo em nivel de ensino médio e profissionalizagéo especifica.

§ 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12,
que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° - A promogao funcional se daré conforme a profissionaliza¢do e habilitagao exigida
em Lei.

§ 3° - A profissionalizagéo especifica sera regulamentada através de portaria emitida pela
Secretaria Municipal de Educagéo, contemplando a estrutura, o conteudo e a carga horaria do
Ccurso.

Art. 7° - S&o atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e do
funcionario de Apoio Administrativo Educacional ou assessoramento ao Orgdo Central da
Instituicio de Educacdo Basica; a administragdo escolar; o desenvolvimento das tarefas
relacionadas a multimeios didatico, nutrigdo escolar e manutengéo de infra-estrutura e transporte,
obedecendo a seguinte descrigao:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragdo Escolar - as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento
das secretarias escolares; e

b) Multimeios didaticos - opera mimedgrafo, video cassete, DVD, CD, aparelho de
som, televisor, projetor de slides, data show, maquina fotografica, camera digital,
filmadora, computador , note book, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, e/ou que venham a existir, atuando
ainda na orientagdo dos trabalhos e projetos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratdrios e salas de ciéncias.

Il - Apoio Administrativo Educacional I:

a) Nutricdo escolar - atividades relativas a preparagdo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da merenda escolar;

b) Manutengao da infra-estrutura - fungbes de vigiléncia, seguranca, limpeza e
manutengao da infra-estrutura escolar.

c) Desenvolvimento Infantil — atividades relativas ao cuidar e educar das criangas
nas creches municipais.
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Il - Apoio Administrativo Educacional II:

a) Transporte escolar — fungdo de motorista no transporte de escolares e de
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacgao. Manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de uso e seguranca,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

TiTuLo i
Do Regime Funcional

CAPITULO|
Do Ingresso

Art. 8° - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica obedecerd aos
seguintes critérios:

| - Ter a habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;
I - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
Il - Ter registro profissional expedido por érgéo competente, quando assim exigido.

SECAO|
Do Concurso Publico

Art. 9° - Para 0 ingresso na carreira dos Profissionais da Educagéo Bésica, exigir-se-a
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educagéao
Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagcdo que orienta
0s concursos publicos, em edital a ser expedido pelo érgédo competente, atendendo as demandas
do Sistema Educacional Publico Municipal.

Paragrafo tunico. N&o se admitira em concurso publico de que trata esta lei, ao cargo de
professor, o Nivel Médio Magisteério.

Art. 11 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educagéao
Basica deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e formacéo especifica, de acordo com a
habilitagcéo exigida pelo cargo.

Paragrafo unico - Serd assegurada para fins de acompanhamento, a participagdo do
sindicato representante dos Profissionais da Educagé@o Basica na organizagdo dos concursos, até
a nomeacao dos aprovados.

CAPITULO I
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Das Formas de Provimento

Secéo |l
Da Nomeacao

Art. 12- Nomeacéo é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeag&o obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos,
aprovados em concurso no municipio.

§ 2° - O nomeado adquire a estabilidade apds o cumprimento do estagio probatério, nos
termos do Artigo 18 e 19 desta Lei Complementar.

§ 3°- A nomeacéo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma Unidade Escolar, salvo
o disposto no artigo 43 desta Lei Complementar.

Secao Il
Da Posse

Art. 13 - Posse é a investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo expressa das
atribuicOes, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 14 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacgéo Bésica, nos
casos de nomeagao.

Art. 15 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publica¢do do ato de provimento do Edital do Concurso Publico.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste Artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeagé&o, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse poderé ser efetivada mediante procuragéo especifica registrada em cartério
em situagdes especiais asseguradas por lei.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da Educagao Basica apresentara, obrigatoriamente,
declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e declara¢éo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragéo de disponibilidade de horério para
exercer 0 cargo ao qual tomara posse.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental
para o0 exercicio do cargo, mediante atestado médico.

Secao lll
Do Exercicio
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Art. 17 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educacéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo tnico- Se o Profissional da Educag&do Basica nao entrar em exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias apos a sua posse, sera demitido do cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagéo nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
Il assiduidade e pontualidade

1] produtividade

v respeito € compromisso com a institui¢ao;
V responsabilidade e disciplina;

VI idoneidade moral;

Art. 19 - Dois meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologagéo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a legislagdo ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do Artigo 18 desta Lei
Complementar.

§ 1° - Para a avaliagéo prevista no caput deste Artigo, sera constituida Comisséo de
Avaliagao, composta de servidores estaveis, com participacao paritaria entre o 6rgao da educagéo
e o sindicato de representacdo dos Profissionais da Educagéo Basica.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Béasica ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Sistema, assegurada ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 - O Profissional da Educagédo Basica habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no estagio probatdrio.

Art. 21 - O Profissional da Educagédo Basica estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo periddica de desempenho, assegurados em todos 0s casos e contraditorio
e a ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptagao
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Art. 22 - Readaptagdo é o aproveitamento do funcionério em cargo de atribuico e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da Lei vigente.

§ 2°- A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagéo exigida.

§ 3% Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugao do
subsidio do Profissional da Educag&o Basica.

Secgao VI
Da Reversao

Art. 23 - Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 24 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo, com subsidio integral.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido este cargo, o profissional da Educagéo Basica
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25° - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado (setenta) anos de
idade.

Secao Vil
Da Reintegragao

Art. 26 - Reintegragéo é a reinvestidura do Profissional da Educacédo Basica estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a
sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo equivalente
ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2°- O cargo a que se refere a caput deste Artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.

Segao IX
Da Recondugao

Art. 27- Recondugao é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

[l - reintegracéo do anterior ocupante;
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Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da Educagao
Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Das Disponibilidades e do Aproveitamento

Art. 28 - Aproveitamento é o retorno do Profissional de Educacdo Bésica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educagéo
Basica estavel ficarad em disponibilidade.

Art. 30 - O retorno a atividade ao Profissional da Educagao Basica em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢bes e subsidios compativeis com o
anterior ocupado.

Paragrafo unico - O Orgdo Central do Sistema Municipal de Educagdo Publica

determinara o imediato aproveitamento do Profissional da Educagao Basica na localidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
Profissional da Educagdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 32 - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o0 de maior tempo de servigo publico, persistindo o
empate, o de maior idade.

CAPITULO llI
Da Vacancia

Art. 33 - A vacancia de um cargo publico decorreréa de:

I - exoneragao

Il - demisséo

1] - remogao

\Y - readaptacao

V - aposentadoria

VI - posse em outro cargo inacumulavel e
VI - falecimento

Art. 34 - A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneragéo do oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo
por abandono de cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
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Art. 35 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secéo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagéo Basica sera de 20 (vinte)
horas semanais ao cargo de professor, e 40 (quarenta) horas semanais aos demais cargos.

Art. 37 - A distribuicdo da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagéo Basica é de
responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de sua lotag&o.

Art. 38 - Fica assegurado para implantagdo maxima até 31 de dezembro de 2009, a todos
os professores, o correspondente a 1/3 (um ter¢o) de sua jornada semanal, para hora-atividade
extra-classes relacionadas ao processo didatico-pedagégico.

§ 1° - Podera a administragdo implantar a hora-atividade além das 20 horas semanais
estabelecidas ao regime de trabalho dos professores, remunerando proporcionalmente.

§ 2° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

§ 3° - A hora-atividade de que trata o caput deste artigo, seré opcional ao professor,
devendo ser cumprida no ambito da unidade escolar, em horario estabelecido pela dire¢ao da
unidade escolar.

§ 4° - Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro de professores,
podera a unidade escolar, nos termos da regulamentacéo especifica, destinar percentual superior
ao previsto no caput deste Artigo.

§ 5° - Na aplicagdo do preceito contido no paragrafo anterior,sera observado o limite de
até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico Pedagdgico, aprovado pelo
Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6° Sado considerados requisitos basicos para a distribuigdo referida no paragrafo
anterior;
|. apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica, cultural e
desportiva de fungé@o pedagdégica com o Projeto Politico Pedagogico da escola;
ll. impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;
lll. apresentacdo periodica para a apreciacdo e aprovagdo da equipe técnico -
pedagogica, de relatdrio descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados,
de forma a garantir a continuidade de execug&o do projeto;

10
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IV. realizagdo de pesquisa e participagcdo em grupos de estudo ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

§ 7° - As demais condigdes de implantagdo e avaliagdo das horas-atividades seréo
definidas em regulamentagéo especifica, por comissao paritéria, entre a Secretaria Municipal de
Educagéo e as Unidades Escolares.

Art. 39 - Ao Profissional da Educagdo Basica no exercicio da fungdo de dire¢do da
unidade escolar, coordenador pedagogico, e secretario escolar, sera atribuido o regime de
trabalho de dedicagéo exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento
de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo tnico - Ao professor no exercicio da fungéo de Diretor (a), Coordenador (a)
Pedagdgico (a), e secretario (a) da Unidade Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, percebendo vencimento da classe e nivel que o mesmo pertence néo
incorporavel para fins de aposentadoria, correspondentes a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, com obrigagéo de cumprir a jornada supracitada.

TiTULO IV
Da Movimentagao na Carreira

CAPITULO|
Da Movimentagao Funcional

Art. 40 - A movimentagao funcional do Profissional da Educagéo Basica dar-se-a em duas
modalidades:

| - por promog&o de classe
Il - por progresso funcional

Secao |
Da Promogao de Classe

Art. 41 - A promogéo do Profissional de Educagao Basica, de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova
titulagdo, alcangada pelo profissional, devidamente comprovada e observada as seguintes
condigdes:

| - Professor:

a) Classe A para B - Licenciatura Plena em qualquer &rea do conhecimento,
mediante apresentagéo do diploma registrado;

b) Classe B para C - Licenciatura Plena e Certificado de Especializagéo,
devidamente registrado, obtido em curso estruturado nos termos da Resolugao
CNE/CES n°. 01, de 03 de abril de 2001, ou das que a antecederam ou vierem a
sucedé-la, na area de sua habilitagdo ou na area da Educacdo, desde que seja
voltado para a Educagéo Bésica, e com pelo menos 2/3(dois tergos) da carga
horaria relacionados ao processo didatico-pedagdgico;
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c) Classe C para D — a promogdo se dara mediante a apresentagao do titulo de
Mestre, na area de sua habilitacdo ou na area de educacdo, devidamente
registrado;

d) Classe D para E - a promogdo se dara mediante a apresentacdo do titulo de
Doutor, na érea de sua habilitagdo ou na area de educacdo, devidamente
registrado;

Il - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A para B - grau superior, em nivel de graduagéo e profissionalizagéo
especifica, mediante apresentagao de diplomas registrados;

b) Classe B para C — grau superior, com curso de especializagao na area de atuacéo
e profissionalizagdo especifica, mediante apresentagéo de diplomas registrados;

c) Classe C para D - grau superior, com curso de mestrado na area de atuagao e
profissionalizagdo especifica, mediante apresentagédo de diplomas registrados;

lll - Apoio Administrativo Educacional I:

a) Classe A para B — ensino médio e profissionalizagédo especifica, mediante
apresentacao de diplomas registrados;

IV - Apoio Administrativo Educacional Il

a) Classe A para B — ensino médio e profissionalizagédo especifica, mediante
apresentacgao de diplomas registrados;

§ 1° - A promogdo de Classe se dara por requerimento do interessado, mediante
apresentagéo da nova titulagao revestida das formalidades legais.

§ 2° - Fica isento do cumprimento das condigdes estipuladas neste artigo o profissional
que, por ocasiéo do concurso, possulir titulagéo, na area, superior @ maior exigida.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 42 - O Profissional da Educagdo Basica obterd progressdo funcional, de um nivel
para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho,
obrigatoriamente, a cada 03(trés) anos.

§ 1° - O intersticio para a primeira progressao € contado a partir da data em que se der a
investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - A avaliagdo desempenho sera realizada semestralmente, de acordo com critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

§ 3°- A progresséo sera concedida ao profissional que tenha cumprido o intersticio de trés
anos de efetivo exercicio e alcangado o nimero de pontos minimo exigido pela avaliagdo de
desempenho.

§ 4° - As progressdes serao realizadas, anualmente, na forma desta Lei.

§ 5° - SO podera pleitear a progressdo, nos termos deste artigo, o titular do cargo que
demonstrar merecimento.

§ 6° - Entende-se por merecimento a atuagdo positiva do Profissional de Educagéo

Basica, demonstrada pelo desempenho de forma eficiente, eficaz, dedicada e leal das atribuicbes
que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

12



13
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer.

§ 7° - Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de progressao:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;
Il — os afastamentos para exercicio de atividades em outras secretarias;
Il - sofrer pena de suspens&o disciplinar, mesmo convertida em multa;

§ 8° - Decorrido 0 prazo previsto no caput deste artigo, e ndo havendo processo de
avaliagao a progresséo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 9° - As demais normas da avaliagéo processual referida no caput deste Artigo, incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio, definido por Comisséo Paritaria constituida
pelo 6rgao de educagéo e do representante dos Profissionais da Educagao Basica.

Secao lll
Da Remogao

Art. 43 - Remocao € o deslocamento dos Profissionais da Educacdo Basica de um érgéo
do sistema municipal de ensino para outro, observada a existéncia de vagas.

§ 1° - A remogao processar-se-a:

- a pedido;

[l - por permuta;

Il - por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente;

IV — para acompanhar conjuge ou companheiro, que foi deslocado no interesse da
Administragao para outra localidade dentro do municipio;

V - por interesse do servigo.

§ 2° - A remogdo dar-se-a exclusivamente em épocas de férias escolares, salvo por
interesse do servigo ou por motivo de saude.

§ 3° - A remogdo por interesse do servico dar-se-a sempre mediante razdes
fundamentadas e pautadas no interesse do ensino.

§4° - A remogdo por motivo de salde dependera de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5°- A remocgdo por permuta poderad ser concedida quando os requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagéo.

§ 6° - O removido tera o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio na nova sede.

TiTULOV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 44 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico
com valor fixado.
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Art. 45 - Remuneragdo é vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias previstas na legislagéo vigente.

Art. 46 - Fica instituido, por Lei, piso salarial para os integrantes da Carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica.

§ 1° - Os valores de implantagdo do Piso Salarial a que se refere o caput deste artigo
obedeceréo aos anexos LILIILIV, V, VI e VII.

§ 4°- Ao Profissional da Educagao Basica lotado em Unidade Escolar da Zona Rural sera
acrescida gratificagdo de 10% (dez) por cento para cobrir despesas de locomogao e estadia em
seus deslocamentos para a sede municipal.

Art. 47 - O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis da série de
classe dos cargos integrantes da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica sera feito
multiplicando-se o valor do vencimento basico do cargo que € a classe A, Nivel | pelo respectivo
coeficiente, na forma seguinte:

EM RELACAO AS CLASSES DOS PROFESSORES

CLASSE COEFICIENTE
A 1,00
B 1,50
C 1,80
D 2,20
E 2,60
EM RELACAQ AS CLASSES DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSE COEFICIENTE
A 1,00
B 1,50
C 1,80
D 2,20
EM RELACAQ AS CLASSES DO APOIO ADMNISTRATIVO | E Il
CLASSE COEFICIENTE
A 1,000
B 1,60
EM RELACAO AOS NIVEIS
NIVEIS 1 2 |3 10 [11 |12
COEFICIENT | 1,00 [ 1,05 | 1,10 [ 1,15 [ 1,20 [ 1,25 | 1,30 [ 1,40 [ 1,50 | 1,53 | 1,56 | 1,59
ES 0 o |0 0 Jo Jo Jo o
CAPITULO I
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Dos Direitos

Secao |
Da Licenca para Qualificagao Profissional

Art. 48 - A licenga para qualificagéo profissional; se dara com prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal, e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacdo Béasica das suas
fungdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os
efeitos da carreira, e sera concedida:

|. para freqUiéncia a cursos de atualizag&o, em conformidade com a Politica Educacional ou
com o Plano de Desenvolvimento Estratégico, se do interesse da unidade;
ll. para freqiiéncias a curso de formagéo, aperfeicoamento e especializagdo profissional ou a
nivel de pds-graduacéo, e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da unidade;
lll. participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou
sindical, inerentes as funcbes desempenhadas pelos Profissionais da Educagao Basica,
se do interesse da unidade.

Art. 49 - Sao requisitos para a concessao de licenga para aperfeicoamento profissional:

l. exercicio de 03(trés) anos ininterruptos na fungéo;
[l. curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;
lll. disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 50 - Os Profissionais da Educagéo Bésica licenciados para os fins de que se trata o
Artigo 48 obrigam-se aprestar servicos no 6rgédo de lotagdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual a do seu afastamento.

Art. 51 - O numero de licenciados para qualificacdo profissional ndo poderd exceder
1/6(um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§ 1°- Alicenca de que se trata o caput deste Artigo sera concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagao do Conselho Deliberativo Escolar,
com, no minimo, 6(seis) meses de antecedéncia.

§ 2° - Em se tratando de Profissional do Orgéo Central, o requerimento e o projeto de
estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima educacional (Secretério(a) Municipal de
Educagao), com, no minimo,6 (seis) meses de antecedéncia.

Secao Il
Das Férias

Art. 52 - Ao professor e os demais funcionarios em efetivo exercicio do cargo gozaréo de
férias anuais:

|. de 45(quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

ll. de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagéo Basica, de acordo
com escala de férias.
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§ 1° - Os Profissionais da Educagdo Basica em exercicio fora da unidade escolar gozaréo
de 30(trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°- E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e
pelo prazo maximo de 02(dois)anos.

Art. 53 - Independente de solicitagéo, serd pago aos Profissionais da Educagao Basica,
por ocasiao das férias, um adicional de 1/3(um tergo) da remunerac&o, correspondente ao periodo
de férias.

Secao lll
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 54 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal o Profissional da Educacdo Bésica fara jus a 03(trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

Art. 55 - N&o se concedera licenga-prémio ao Profissional da Educagdo Basica que, no
periodo aquisitivo:

|. sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
[l. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular;
b) condenacado a pena privada de liberdade por sentenca definitiva;
c) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenga
prevista neste artigo, na propor¢do de um més para cada trés faltas.

Art. 56 - O numero dos Profissionais da Educagéo Basica em gozo simultaneo de licenga-
prémio néo podera ser superior a 1/3(um tergo) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
6rgéo ou entidade.

Art. 57 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o 6rgdo de lotagéo devera
proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educagéo Bésica para atender o disposto no
Artigo 54.

CAPITULO Il
Das Concessoes e dos Afastamentos

Secdo |
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Das Concessoes

Art. 58 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Basica ausentar-se
do servigo:
| por 01(um) dia, para doagao de sangue;
[l. por 08(oito) dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos
enteados, menor sob guarda ou tutela, irm&o e avé.

Art. 59 - Sera concedido horério especial ao Profissional da Educagéo Bésica estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre horério escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Para o efeito do disposto neste Artigo, sera exigida a compensagéo de
horarios, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 60 - Aos Profissionais da Educagdo Bésica serdo permitidos os seguintes
afastamentos.

|. para exercer atribuicdes em outro érgéo ou entidade educacional dos Poderes da

Unido, do Estado ou do Distrito Federal e do Municipio sem 6nus para o 6rgao de
origem;

[l. para exercer fungdo de natureza técnico-pedagdgica em 6rgao da Unido ou do
Estado conveniados com o municipio; sem 6nus para o érgao de origem;

lll. para exercer atividade em entidade sindical de classe, com énus para o 6rgéo de
origem;

IV. para exercicio do mandato eletivo, com direito & opgéo de subsidio;

V. para estudo ou misséo no exterior.

Art. 61 - Na hipdtese do Inciso V do Artigo anterior, o Profissional da Educagao Basica
ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missao oficial sem a autorizagéo do
Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 4(quatro) anos e, finda a miss&o ou o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2°- Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto neste Artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o
mesmo afastamento.

Art. 62 - O afastamento do Profissional da Educacdo Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a& com direito & opgéo pelo
subsidio.

CAPITULO IV
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Do Tempo de Servigo

Art. 63 - E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo piblico municipal prestado
na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Paranatinga - MT,
inclusive das Forgas Armadas.

Art. 64 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tnico - Feita a conversao, os dias restantes, até 120(cento e vinte), ndo serdo
computados, arredondando-se para 01(um) ano quando excedem deste nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 65 - Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 60, séo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| férias;

ll. exercicio do cargo em comissdo ou equivalente em o6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Estado , Municipio e Distrito Federal;

lIl. exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal;
VI. juri e de outros servigos obrigatdrio por lei;
VII. licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da préopria saude, até 02(dois) anos;

c¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

€) por convocagao para o servigo militar;

f) qualificagéo profissional

) licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro, de que trata o Artigo 60;

h) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;

i) desempenho de mandato classista.

VIIl. deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 43 desta Lei;
IX. participacdo em competicdo desportiva municipal, estadual e nacional ou

convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 66 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

l. o tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante comprovacéo do
servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;
[l. alicenga para atividade politica, no caso de Lei Orgénica do Municipio;
[ll. tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
IV. o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
18
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§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste Artigo ndo podera ser contado em
dobro ou com quaisquer outros acréscimos;

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educagdo Publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas, em
operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade do Poder e da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipio, Autarquia, Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista € Empresa Publica.

CAPITULO YV
Da Aposentadoria

Art. 67 - O Profissional da Educac&o Basica sera aposentado:

[. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidentes de servicos, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

ll. compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

[ll. voluntariamente;

a) aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30(trinta), se mulher com
proventos integrais para Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional |l e Il;

b) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25(vinte e cinco), se mulher com
proventos integrais a esse tempo para professor docente e de suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdo, orientagdo pedagogica,
articulacao e diregdo escolar;

c) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60(sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste Artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, neuropatia grave, estado
avancado do Mal de Paget, osteite deformante,sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida(AIDS), no
caso de magistério, surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 68 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingira idade limite de permanéncia no servico
ativo.

Art. 69 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo
do respectivo ato.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24(vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo da licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o Profissional da Educacéo Basica sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de
aposentadoria seré considerado como de prorrogacao de licenga.

Art. 70 - O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto do Artigo
46 desta Lei e revisto na mesma data e proporgéo, sempre que se modificar o valor do vencimento
do Profissional da Educagao Basica em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais dos Profissionais da Educagao Basica

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 71 - Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos Profissionais da Educagéo
Basica:

|. ter ao seu alcance informagbes educacionais, biblioteca, material didatico -
pedagdgico, instrumento de trabalho, bem como contar com assisténcia que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

ll. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia suas
fungdes;

[ll. ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgico, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgéo
do bem comum,

IV. ter acesso a recursos para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico —
cientificos;

V. nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigdo
Federal, Art.5°, Incisos V e XII;

VI. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacao em geral sem prejuizos das atividades escolares.

Secao
Dos Deveres Especiais

Art. 72 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Béasica no desempenho
das atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

. preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas nos principios da liberdade
e nos ideais de solidariedade humana;
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[l. promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais ou culturais, escolares
e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

lll. esforcar-se em prol da educagdo integral ao aluno utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao
6rgdo da administracao;

VI. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIIl.  comprometer-se com aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacéo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como a observancia aos principios
morais e éticos;

IX. manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

X. preservar os principios democraticos da participacao, da cooperagao, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 73 - Os profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em sindicato ou
associacao de classe, na defesa de seus direitos, nos termos da Constituicdo da Republica.

§ 1°- Ao Profissional da Educacdo Béasica quando no exercicio de mandato eletivo na fungéo
de presidente sindical ou associativa, representativa da categoria profissional da carreira, aplica-
se o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 2° - O Profissional da Educagédo Basica eleito que estiver no exercicio de fungdo de
presidente, em Associagao de Classe do Magistério, estadual e nacional, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo e de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 74 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos profissionais da
Educagao Basica mediante contrato temporario com base na Lei 106/2005.

§ 1°- A admisséo de que trata este Artigo devera observar as habilitagdes inerentes ao cargo
do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagao.

§ 2° O Profissional da Educagéo Basica contratado temporariamente percebera vencimento
compativel com a sua habilitacdo e area de atuagdo, fixando como vencimento maximo a
remuneragao da graduacao em Nivel Superior.

Art. 75 - E assegurado ao Profissional da Educagéo Basica, ativo ou inativo, o recebimento

da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.
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Art. 76 - O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educagédo Bésica, para
efeito da aposentadoria, nos termos da alinea “b”, Inciso Ill do Artigo 40 da Constituicédo da
Republica sera aquele exercido estritamente em sua fungéo.

Paragrafo tnico - Aplicam-se aos dispositivos previstos no Artigo 40 da Constituicdo Federal
aos demais profissionais da Educacdo Basica que estiverem desempenhando fungéo diversas as
do caput deste Artigo.

TITULO VI
Das Disposigoes Transitorias

Art. 77 - O direito ao vencimento integral constitui-se a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 78 - O enquadramento dos atuais professores neste projeto de lei dar-se-a pelo nivel de
habilitacdo e pelo tempo de servico.

Art. 79 - O enquadramento dos atuais servidores no cargo de Técnico Administrativo
Educacional dar-se-&4 em dois momentos:

. temporariamente no cargo ao qual o servidor tomou posse no concurso publico, e
pelo tempo de servigo;
. definitivamente, na conclusdo da escolaridade e profissionalizagao especifica.

Art. 80 - O enquadramento dos atuais servidores nos cargos Apoio Administrativo
Educacional | e Il dar-se-a4 em dois momentos:

| temporariamente pelo grau de escolaridade e pelo tempo de servigo;
Il. definitivamente, na conclus&o da escolaridade e profissionalizagéo especifica.

Art. 81 — Os efeitos financeiros deste Projeto de Lei ficam condicionados a existéncia de
previsdo orgamentaria.

Art. 82 - O Poder Executivo, no prazo de 30(trinta) dias apds a publicacdo desta Lei
procedera a regulamentagéo e enquadramento necessario a sua eficacia.

Art. 83 - Aos servidores Efetivos reenquadrados por forca desta lei, desde que nao
incompativeis, ficam garantidos todos os direitos instituidos pelo Estatuto dos Servidores
Municipais (Lei 024/1997).

Art. 84 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 85 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a lei 002/2000.

Paranatinga 16 de dezembro de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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TABELA PROFESSORES
20 HORAS SEMANAIS

Classe|Coeficientes A B C D E
Nivel Salario Salario Salario Salario Salario
1 1,000 R$ 644,48 |R$ 966,72 |R$1.160,06 |RS1.417,85 |RS 1.675,64
2 1,050 R$ 676,70  [RS 1.015,06 |RS 1.218,06 |RS 1.488,74 |R$ 1.759,42
3 1,100 R$ 708,93  |R$ 1.063,39 |R$1.276,07 |RS$ 1.559,64 |RS 1.843,20
4 1,150 R$ 741,15  [R$ 1.111,73 |R$1.334,07 |R$ 1.630,53 |R$ 1.926,99
5 1,200 R$ 773,38  |R$ 1.160,06 |RS$1.392,07 |RS$1.701,42 |RS$2.010,77
6 1,250 R$ 805,60  [RS 1.208,40 |RS 1.450,08 |RS$ 1.772,31 |R$ 2.094,55
7 1,300 R$ 837,82  |R$ 1.256,74 |RS 1.508,08 |RS$ 1.843,21 |R$2.178,33
8 1,400 R$902,27 |R$ 1.353,41 |RS 1.624,08 |RS 1.984,99 |R$ 2.345,90
9 1,500 R$ 966,72  |RS 1.450,08 |[RS 1.740,09 |R$2.126,78 |R$2.513,46
10 1,530 R$ 986,05 [RS 1.479,08 |R$1.774,89 |R$2.169,31 |RS$ 2.563,72
11 1,560 R$ 1.005,38 [RS 1.508,08 |RS 1.809,69 |R$2.211,84 |RS$2.613,99
12 1,590 R$ 1.024,72 [RS 1.537,08 |RS 1.844,49 |RS$2.254,38 |RS$ 2.664,26
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS
Classe A B C D
Nivel Coeficientes|Salario Salario Salario |Salario
1 1,000 RS> RS
RS 1.288,96 RS 1.933,44 2.320,12 [2.835,71
2 1,050 RS RS
’ RS 1.353,41 R$ 2.030,11 2.436,13 [2.977,50
8 1,100 RS> RS
’ RS 1.417,86 RS 2.126,78 2.552,13 [3.119,28
4 1,150 RS> RS
’ RS 1.482,30 RS 2.223,46 2.668,14 |3.261,07
5 1,200 RS RS
’ RS 1.546,75 R$ 2.320,13 2.784,14 |3.402,85
6 1,250 RS RS
’ R$ 1.611,20 RS 2.416,80 2.900,15 |3.544,64
/ 1,300 RS RS
’ RS 1.675,65 RS 2.513,47 3.016,16 |3.686,42
8 1,400 RS RS
’ RS 1.804,54 RS 2.706,82 3.248,17 |3.969,99
9 1,500 RS> RS
’ RS 1.933,44 R$ 2.900,16 3.480,18 |4.253,57
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10 1,530 iy y
' R$ 1.972,10 RS 2.958,16 3.549,78 |4.338,63
1 1,560 iy y
’ RS 2.010,77 RS 3.016,16 3.619,38 |4.423,70
12 1,590 iy ¥
’ RS 2.049,44 RS 3.074,16 3.688,99 |4.508,77
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
40 HORAS SEMANAIS
Classe Administrativo | Admmﬁtratlvo
Nivel Coeficiente
Salario Salario
RS
1 1,000 RS 547,91|1.024,99
RS
2 1,050 RS 575,31|1.076,24
RS
3 1,100 RS 602,70(1.127,49
RS
4 1,150 RS 630,10(1.178,74
RS
5 1,200 RS 657,49(1.229,99
RS
6 1,250 RS 684,89|1.281,24
RS
7 1,300 RS 712,28(1.332,49
RS
8 1,400 RS 767,07(1.434,99
RS
9 1,500 RS 821,87(1.537,49
RS
10 1,530 RS 838,30(1.568,23
RS
11 1,560 RS 854,73|1.598,98
RS
12 1,590 RS 871,17|1.629,73
ANEXO IV

ENQUADRAMENTO DEFINITIVO

|APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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Manutencao de Infra-Estrutura
40 HORAS SEMANAIS
Classe A - Ens. Médio B - Ens. Médio ¥
- profis.
Nivel Coeficiente Salario Salario
1 1,000 RS 602,70 RS 964,32
2 1,050 RS 632,84 RS 1.012,54
3 1,100 RS 662,97 RS 1.060,75
4 1,150 RS 693,11 RS 1.108,97
5 1,200 RS 723,24 RS 1.157,18
6 1,250 RS 753,38 RS 1.205,40
7 1,300 RS 783,51 RS 1.253,62
8 1,400 RS 843,78 RS 1.350,05
9 1,500 RS 904,05 RS 1.446,48
10 1,530 R$ 922,13 RS 1.475,40
11 1,560 RS 940,21 RS 1.504,33
12 1,590 RS 958,29 RS 1.533,26
ANEXO V

ENQUADRAMENTO TEMPORARIO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Manutencao de Infra-Estrutura
40 HORAS SEMANAIS

Classe Ens. Fundamental

Nivel Coeficiente Salario
1 1,000 RS 547,91
2 1,050 RS 575,31
3 1,100 RS 602,70
4 1,150 RS 630,10
5 1,200 RS 657,49
6 1,250 RS 684,89
7 1,300 RS 712,28
8 1,400 RS 767,07
9 1,500 RS 821,87
10 1,530 RS 838,30
11 1,560 RS 854,73
12 1,590 RS 871,17

ANEXO VI
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ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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Motorista
40 HORAS SEMANAIS
Classe A - Ens. Médio B - Ens. Médio + profis.
Nivel Coeficiente Salario Salario
1 1,000 RS 968,00 RS 1.548,80
2 1,050 RS 1.016,40 RS 1.626,24
3 1,100 RS 1.064,80 RS 1.703,68
4 1,150 RS 1.113,20 RS 1.781,12
5 1,200 RS 1.161,60 RS 1.858,56
6 1,250 RS 1.210,00 RS 1.936,00
7 1,300 RS 1.258,40 RS 2.013,44
8 1,400 RS 1.355,20 RS 2.168,32
9 1,500 RS 1.452,00 RS 2.323,20
10 1,530 RS 1.481,04 RS 2.369,66
11 1,560 RS 1.510,08 RS 2.416,12
12 1,590 RS 1.539,12 RS 2.462,59
ANEXO VII
ENQUADRAMENTO TEMPORARIO
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
Motorista
40 HORAS SEMANAIS
Classe Ens. Fundamental
Nivel Coeficiente Salario

1 1,000 RS 880,00

2 1,050 RS 924,00

3 1,100 RS 968,00

4 1,150 RS 1.012,00

5 1,200 RS 1.056,00

6 1,250 RS 1.100,00

7 1,300 RS 1.144,00
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8 1,400 RS 1.232,00
9 1,500 RS 1.320,00
10 1,530 RS 1.346,40
11 1,560 RS 1.372,80
12 1,590 RS 1.399,20




